LINE & VER DE Politica Qualita, Ambiente e Salute e
‘ Sicurezza sul Lavoro

Allegato 1

Linea Verde G.S. S.r.l. € una realta presente su tutto il territorio nazionale che attraverso
I'impegno e la professionalita delle proprie risorse realizza commesse secondo standard di qualita-
ambiente-sicurezza che hanno per oggetto la:

e Progettazione, installazione e manutenzione di impianti di segnalamento ferroviario

e (Costruzione e manutenzione di strade e relative opere fognarie e idriche.

e Costruzione e manutenzione r ristrutturazione di edifici civili e industriali

Ed implementando un Sistema Integrato di Gestione Qualita, Ambiente e Sicurezza sul Lavoro,
comprendente le procedure necessarie a valutare attentamente i rischi e le opportunita delle
commesse e a utilizzare personale competente e professionale, in considerazione della tutela
dell’ambiente e dalla salute e sicurezza dei lavoratori.

L'interazione del Sistema di Gestione Qualita, Ambiente e Sicurezza sul Lavoro e dell’Analisi del
contesto, dei Rischi e delle Opportunita, permette di fornire ai Clienti prodotti e servizi conformi ai
requisiti concordati contrattualmente ed idonei a soddisfare le loro necessita, in quanto la
soddisfazione del Cliente & la condizione indispensabile per il successo dell'azienda.

A tal fine la Linea Verde G.S. S.r.l. definisce i seguenti obiettivi aziendali:

Realizzare commesse rispondenti alle necessita e agli standard di qualita, affidabilita e
professionalita dichiarati contrattualmente a clienti, soci, fornitori e parti interessate.

Crescere economicamente, strutturalmente e professionalmente sul mercato nazionale
coerentemente ai contenuti della presente Politica.

Proteggere I'ambiente ai fini della prevenzione dell’'inquinamento attraverso processi
sostenibili, ottimizzazione delle risorse, riciclo.

Salvaguardare la salute e sicurezza dei lavoratori e di chiunque lavori per conto
dell’organizzazione, dei visitatori e del pubblico, attraverso il rispetto degli obblighi di
legge ed attuando il miglioramento continuo per diminuire i rischi e i pericoli sul lavoro
(eliminazione di incidenti e infortuni sul lavoro).

A fronte di quanto dichiarato il successo di Linea Verde GS S.r.l. verra misurato secondo i seguenti

criteri:

Analisi, diretta e indiretta, della soddisfazione del Cliente e monitoraggio dei dati inerenti
alla gestione per processi al fine di migliorare in modo continuo I'efficacia del Sistema di
Gestione per la Qualita-Ambiente-Sicurezza.

Monitoraggio delle prestazioni professionali delle risorse e delle funzioni deputate alla
pianificazione e coordinamento dei processi aziendali a regime qualita, e alla corretta
gestione della tutela dell’ambiente e della salute e sicurezza sul lavoro.

Applicare la logica dell’analisi dei rischi e valutazione delle opportunita di miglioramento
per ogni processo di supporto alla fornitura di prodotti e servizi.

Migliorare la sicurezza dei sistemi informativi e preservare le informazioni assicurandone la
disponibilita, la riservatezza e l'integrita dai dati aziendali.

Operare nel pieno rispetto delle norme e leggi vigenti applicabili al settore ferrotranviario e
opere stradali, e in materia sicurezza e ambiente.

Impegno della Direzione e del RGQAS a far rispettare le procedure di SGQAS attraverso
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verifiche periodiche, definizione di azioni di miglioramento a fronte di potenziali rischi
emersi e opportunita segnalate.

- Canali attivi di comunicazione con fornitori, clienti e parti interessate nelle tematiche
Qualita-Ambiente-Sicurezza e sul programma di miglioramento dei processi produttivi che
impattano sull’ambiente e sicurezza sul lavoro.

- Garantire che le attivita svolte non compromettano la salute del personale aziendale e
collaboratori, della comunita, attraverso programmi e analisi delle prestazioni e monitoraggi
in materia Qualita-Ambiente-Sicurezza, informando le parti interessate i miglioramenti
attuati.

- Riesaminare periodicamente che i principi contenuti nella presente politica siano attuati e
migliorati, assicurando la disponibilita di risorse economiche, strumentali e professionali per
I'attuazione del programma ambientale e di prevenzione dei rischi sul lavoro, e sviluppando
percorsi formativi per accrescere la consapevolezza e la competenza di ciascuna risorsa in
materia qualita, ambiente e sicurezza.

In particolare, al fine di conseguire il miglioramento delle prestazioni ambientali e di sicurezza sul
lavoro, la Direzione mette a disposizione risorse per:

- provvedere alla sicurezza dei lavoratori cercando di individuare ed eliminare i rischi dovuti
alla tipologia di lavoro svolto per ridurre e prevenire incidenti, infortuni e malattie
professionali sin dal momento in cui si valuta il sito operativo e i cantieri, si investe in
nuove attrezzature, si effettuano modifiche all’ambiente lavorativo;

- prevenire e correggere qualsiasi situazione pericolosa implementando I’analisi delle cause
e dei possibili rimedi anche nel caso di incidenti di scarsa rilevanza;

- sviluppare la consapevolezza, le competenze e le giuste attitudini del personale a tutti i
livelli con I'aiuto di formazione e addestramento appropriati, procedure, istruzioni e
documentazione informativa;

- Minimizzare I'impatto ambientale dei prodotti, dei processi e della gestione delle risorse
attraverso le migliori tecnologie disponibili ed economicamente accessibili.

- Impiegare razionalmente le risorse naturali, energetiche e le materie prime.
- Minimizzare I'impatto ambientale dei siti produttivi (cantieri di lavoro ferroviari e stradali).

- Scegliere fornitori attenti allo sviluppo sostenibile, privilegiando quelli in possesso di
certificazioni di SGA e SGSSL riconosciuti internazionalmente.

- Coinvolgere e formare il personale, in modo da aumentare la cultura e la consapevolezza di
tutti i collaboratori su ambiente, salute e sicurezza.

- Adottare specifiche procedure di emergenza e prevenzione in campo ambientale e di
sicurezza.

- Fornire a tutte le parti interessate un’informazione puntuale, trasparente e aperta al
dialogo e al confronto.

- Rispettare gli adempimenti legislativi e regolamentari in ambito ambientale e sicurezza,
incluso la conformita ai regolamenti che si & data;
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- Ridurre la produzione dei rifiuti a vantaggio del riciclaggio e migliorarne la gestione
attraverso la raccolta differenziata, il recupero e lo smaltimento;

- Sensibilizzare i collaboratori a prestare attenzione alla tutela e al rispetto dell’ambiente per
la prevenzione dell’inquinamento.

- Impiegare automezzi con dispositivi antinquinamento (ecodiesel);

Linea Verde GS S.r.l. ha interesse, inoltre, a valorizzare le risorse interne e i collaboratori
mettendo in atto le seguenti azioni:

e Assegnare le risorse coerentemente ai propri processi produttivi e alle attivita di supporto.
e  Offrire opportunita di crescita professionale attraverso la formazione continua.
e Lavorare coerentemente ai principi e ai valori di etica aziendale sanciti dall’azienda.

e Favorire un ambiente di lavoro ispirato al rispetto, alla correttezza e alla collaborazione,
attraverso il coinvolgimento e la responsabilizzazione di tutte le risorse e collaboratori.

¢ Migliorare I'efficacia della comunicazione interna ed esterna, attraverso idonei mezzi e canali
di informazione, tra I'organizzazione, i collaboratori, i clienti, i fornitori e tutte le parti
interessate.

e Proteggere 'ambiente soddisfacendo gli obblighi di conformita normativa e regolamentare
sottoscritta con clienti, fornitori e partner aziendali, migliorare continuamente il Sistema di
Gestione Qualita-Ambiente-Sicurezza ai fini della prevenzione dell’inquinamento e al rispetto
degli adempimenti in materia sicurezza sul lavoro.

¢ Formare, informare e sensibilizzare continuamente il Management e tutti i lavoratori affinché
siano posti nelle migliori condizioni per svolgere in piena sicurezza i compiti assegnati e
tutelare 'ambiente ai fini della prevenzione dell’'inquinamento;

¢ Monitorare i processi produttivi e le attivita al fine di prevenire eventuali eventi accidentali,
salvaguardare la salute e la sicurezza dei lavoratori e della popolazione, I'ambiente;

e Perseguire il miglioramento continuo delle performances in materia di Salute e Sicurezza dei
Lavoratori, anche attraverso specifiche iniziative volte alla promozione della salute, estese al
di fuori dello stretto campo lavorativo;

¢ Instaurare e mantenere attivo un dialogo improntato alla collaborazione con la comunita, gli
enti locali, le associazioni di categoria, le autorita di controllo e con qualunque altra parte
interessata, al fine di rendere chiaro e trasparente il percorso aziendale in materia di Salute e
Sicurezza dei Lavoratori e di tutela dell’ambiente ai fini della prevenzione dell’'inquinamento.

La Direzione € coinvolta nel rispetto e nell’attuazione di questi impegni assicurando e verificando
periodicamente che la presente Politica per la Qualita-Ambiente-Sicurezza sia documentata,
attuata, periodicamente riesaminata, diffusa a tutto il personale e resa disponibile al pubblico
(clienti, fornitori, collaboratori, partner commerciali incluso le parti interessate) attraverso mailing,
comunicazioni istituzionali, sito web aziendale, brochure, ecc.

PONTE A EGOLA, Li 08/05/2023 Direzione Generale: SANDRO FALASCHI
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